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AVVISO PUBBLICO

Avviso Pubblico unico regionale per I'avviamento a selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/87 e s.m.i. di n. 12
unita con il profilo professionale di Operatore (ruolo degli Operatori del Corpo Nazionale dei VV.F) a tempo
indeterminato pieno presso il Ministero dell' Interno - Direzione Regionale Vigili del Fuoco - Puglia
(Direzione Regionale VV.F Puglia Bari n. 3 unita - Comando VV.F di Barletta - Andria - Trani n.3 unita -
Comando VV.F di di Foggia n. 3 unitad - Comando VV.F di di Taranto n. 3 unita).

L’ARPAL Puglia

vista la richiesta di avviamento numerico prot. dipvvf.DIR-PUG.REGISTRO UFFICIALE. U. 0022778.13-12-2019
del 13/12/2019, del Ministero dell' Interno — Direzione regionale Vigili del Fuoco -Puglia per I'assunzione di
n. 12 unita (su complessive n. 198 unita a livello nazionale) da assumere a tempo indeterminato pieno presso il
Ministero dell' Interno — Direzione Regionale VV.F Puglia Bari n. 3 unita - Comando VV.F di Barletta - Andria -
Trani n.3 unita - Comando VV.F di di Foggia n. 3 unita - Comando VV.F di di Taranto n. 3 unita) con il profilo
professionale Operatore (ruclo degli Operatori del Corpo Nazionale dei VV.F);

considerato

- che I' avviamento numerico sara effettuato sulla base di apposite graduatorie uniche integrate a livello
regionale, elaborate per ciascuna sede di destinazione, ai sensi dell’art. 16 L. 56/87, in conformita del dettato di
cui alla D.G.R. n. 1643/2003 e della D.G.R. n. 1492/2005;

- che La selezione avviene con precedenza in favore del personale volontario del Corpo nazionale dei Vigili del
Fuoco, di cui all'art.6 del D.Lgs 08/03/2006 n. 139, che, alla data di scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande nel presente avviso, sia iscritto negli apposito elenchi da almeno tre anni e

abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio;

-che il criterio di precedenza costituisce titolo preferenziale esclusivamente a parita di merito con altro
partecipante. Il titolo preferenziale essere prodotto in autocertificazione e sara cura della Direzione Regionale
VV.F verificarne la veridicita tramite gli uffici territoriali dipendenti.

procede

attraverso il presente Avviso pubblico ad acquisire le candidature per la specifica selezione ed occasione di
lavoro ai sensi dell’art. 16 L. 56/87 e smi;

Profilo professionale e mansioni
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I candidati che saranno assunti svolgeranno le mansioni del profilo professionale di Operatore nel ruolo degli
Operatori del Corpo Nazionale dei VV.F - DPCM 4 settembre 2019.

Contenuti professionali

Il personale con la qualifica di "operatore" svolge operazioni di ricezione, protocollazione, smistamento, notifica
di atti amministrativi, preparazione e spedizione della corrispondenza di plichi e materiali; cura la
fascicolazione, la conservazione e la classificazione di atti e documenti; provvede alla distribuzione e alla
consegna di fascicoli, documenti e materiale di cancelleria. Per lo svolgimento delle attivitd di competenza
utilizza anche apparecchiature informatiche, provvede all'esecuzione di operazioni tecnico-manuali di tipo
operaio-specialistico, consistenti in manutenzione, installazione, riparazione di strutture, impianti, laboratori,
officine e macchine, con relativa conduzione. Effettua l'installazione e la manutenzione di attrezzature,
apparecchiature e impianti di radio e telecomunicazioni, in relazione alla specifica professionalita posseduta.
Redige atti di competenza connessi al servizio espletato. Per I'esecuzione dei lavori pud avvalersi dell'uso di
macchine che richiedono la patente di guida o I'abilitazione all'uso di macchine operatrici, mantenendo le
abilitazioni possedute anche seguendo percorsi di aggiornamento; pud essere abilitato alla guida di veicoli con
l'ausilio di dispositivi supplementari acustici ed ottici inseriti. In relazione alle esigenze dell'ufficio ove é
assegnato, svolge le attivitd relative al profilo di competenza, comprese quelle di vigilanza e custodia delle sedi
e partecipa, ove richiesto, ai percorsi di riqualificazione professionale disposti dall'amministrazione.

La prova selettiva di idoneita riguardera esclusivamente I'impiego di apparecchiature e applicazioni
informatiche, cosi come descritto nel primo periodo dell’art. 7, comma 3 del DM 550 del 15.11.2019.

1. Requisiti generali per la partecipazione

Possono partecipare al presente avviamento a selezione tutti i candidati in possesso dei seguenti requisiti
obbligatori posseduti alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domanda dal

resente avviso:

e cittadinanza italiana;

e godimento dei diritti politici;

e _eta non inferiore ai diciotto anni e non superiore a quarantacinque anni; cosi come previsto dall'art 1,
comma 2, lettera d) del decreto 8 ottobre 2012, n. 197. Il limite di eta & da intendersi superato alla
mezzanotte del giorno del compimento del quarantacinquesimo anno;

e idoneita fisica , psichica e attitudinale al servizio , secondo i requisiti stabiliti dal D.M. n. 78 del 2008. la
idoneita e verificata dal Servizio Sanitario Nazionale competente per territorio, prima dell'assunzione
in servizio;

e titolo di studio della scuola dell'obbligo;

e Qualita morali e di condotta di cui all’art. 35, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.;

e glialtri requisiti generali per I'accesso all'impiego nella pubblica amministrazione.
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* Non essere stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi dalle forze armate e dai Corpi militarmente
organizzati o aver riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto non colposo ovvero essere
stati sottoposti a misura di prevenzione.

Oltre ai requisiti sopra elencati, sono richieste le seguenti ulteriori specificita:

e iscrizione nell’elenco anagrafico di uno dei Centri_per I'lmpiego della Regione Puglia in data

antecedente alla richiesta pervenuta dal Ministero dell' Interno - Direzione regionale Vigili del Fuoco
-Puglia, ovvero, al 13/12/2019.
Sono considerati iscritti ai centri per I'impiego i soggetti che siano privi di occupazione ai sensi D. Lgs.
150/2015, ovvero occupati ai sensi dell’art. 4, comma 15quater, del D.L. n. 4/2019, convertito in Legge
26/2019 recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni - che considera
in stato di disoccupazione anche i lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o autonomo
corrisponde a un'imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni spettanti ai sensi dell'articolo 13 del
T.U. delle imposte sui redditi, di cui al D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 -

Si precisa, pertanto, che saranno escluse dalla procedura di avviamento a selezione le persone inserite in
elenco anagrafico dei centri per I'impiego esterni alla Regione Puglia.

2. Presentazione della domanda

| soggetti in possesso dei requisiti di cui al punto 1 del presente Avviso dovranno presentare domanda
esclusivamente sull’apposito modello (allegato 2) disponibile presso tutti i centri per I'impiego della Regione
Puglia e/o scaricabile dal sito dell’Arpal Puglia https://arpal.regione.puglia.it, indicando nella domanda, la sede
scelta. Il candidato ha facolta di scegliere esclusivamente un'unica sede provinciale. La mancata indicazione
della sede provinciale, ovvero I'indicazione di piti sedi comportera I'esclusione dalla graduatoria.

La domanda di partecipazione (allegato 2) deve pervenire secondo le seguenti modalita:

= consegna personale dell'istanza c/o il Centro per I'impiego di appartenenza secondo il luogo di
residenza dal 02/03/2020 al 06/03/2020 negli orari di apertura al pubblico degli uffici;

= trasmissione tramite PEC dalle ore 8.30 del 02/03/2020 alle ore 11.30 del 06/03/2020 all'indirizzo del
Centro per I'impiego di propria competenza indicato in elenco allegato.

Al momento della presentazione della domanda l'interessato dovra essere munito di:
e Documento di riconoscimento in corso di validita e fotocopia;
e Certificazione ISEE ordinario o corrente in corso di validita rilasciata sulla base della normativa vigente
(rilasciato dal CAF o dall’ Inps)

Gli interessati a partecipare al presente avviamento, in alternativa alla presentazione presso i centri per
I'impiego di competenza, possono inoltrare la domanda (di cui all’allegato 2) attraverso posta certificata PEC
all'indirizzo del CPI di propria competenza indicato in elenco allegato, nel medesimo periodo indicato (dalle ore
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8.30 del 02/03/2020 alle ore 11.30 del 06/03/2020) corredata dai documenti di cui sopra (la PEC dovra essere
necessariamente inviata da PEC, non potendo essere inviata da mail ordinaria);

Nel caso di trasmissione della domanda a mezzo PEC, se il candidato non dispone di firma digitale, la domanda
di partecipazione - a pena di esclusione - dovra risultare sottoscritta con firma autografa e corredata da
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Saranno considerate irricevibili le domande presentate e/o pervenute prima delle ore 8.30 del 02/03/2020 e
dopo le 11.30 del 06/03/2020. Nel caso di trasmissione telematica a mezzo PEC fara fede la data e I'ora di
ricevimento della domanda alla posta certificata del centro per I'impiego di riferimento.

Saranno considerate inammissibili le domande prive di copia del documento di identita in corso di validita
oppure corredate da decumentazione difforme da quella prevista nel presente avviso.

La domanda dovra, a pena di esclusione, essere debitamente sottoscritta con firma leggibile.

Le dichiarazioni contenute e autocertificate nella domanda di partecipazione (di cui all'allegato 2)
costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio rese ai sensi e per gli effetti degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 ss.mm.ii.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 I’ARPAL Puglia effettuera dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, fermo restando che qualora emerga la non veridicita del contenuto, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguiti (art. 75 del D.P.R. 445/2000). Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere
sara punibile ai sensi dell”’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

| dati personali di cui I'ARPAL Puglia verra in possesso in occasione dell’espletamento della presente procedura
verranno trattati nel rispetto (Regolamento UE 2016/679) del “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dal D.Lgs. 196/03 come novellato dal D. Lgs. 101/2018.

3. Elaborazione e pubblicazione della graduatoria

Le domande presentate personalmente o inviate a mezzo PEC ai Centri per I'lmpiego competenti secondo il
luogo di residenza/domicilio saranno processate digitalmente da ciascun CPl/Coordinamento provinciale, il
quale — previa verifica dei requisiti e aggiornamento delle posizioni dei candidati — elaborera elenco dei
candidati con assegnazione del punteggio, da trasmettere successivamente alla Direzione U.Q. Coordinamento

Servizi per 'impiego per la elaborazione delle graduatorie uniche integrate regionali provvisorie.

Nella formulazione della graduatoria il carico di famiglia va computato — esclusivamente — con le seguenti

modalita:

e 1 punto peril coniuge — o convivente more uxorio — disoccupato;
e 1 punto per ogni figlio a carico,minorenne o maggiorenne fino a 26 anni se studente e disoccupato. Il
punteggio per i figli a carico e attribuito ad entrambi i genitori se disoccupati;

e % punto per ogni figlio a carico, ove il coniuge o convivente more uxorio sia occupato;
4
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e 2 punti per ciascun figlio disabile a carico;
e % punto nel caso di altri familiari a totale carico, regolarmente certificati o risultanti dall'ISEE. A tal fine
sono considerati altri familiari a carico: genitore/i, genero/i, nuora/e, fratello/i, sorella/e, nipote/i.

Le graduatorie provvisorie cosi elaborate verranno rese note mediante affissione nelle bacheche dei Centri per
I'lmpiego e pubblicazione sul sito dell’ ARPAL-Puglia https://arpal.regione.puglia.it e sui portali territoriali.

Dalla data di pubblicazione delle graduatorie provvisorie sopra richiamate decorrono 5 giorni per la
presentazione di eventuali istanze di riesame da consegnare a mani al Centro per I'impiego di competenza
ovvero trasmettere a mezzo PEC all'indirizzo del CP! di propria competenza indicato in elenco allegato.

Decorso tale termine senza che siano state presentate istanze di riesame la graduatorie elaborate divengono

definitive.

Nel caso siano state presentate istanze di riesame, le graduatorie, successivamente alla conclusione delle
relative valutazioni, saranno approvate in via definitiva con Determinazione del Dirigente ARPAL Puglia - U.O.

Coordinamento Servizi per I'impiego.

Il Coordinamento regionale trasmetterad alla Direzione Regionale Viigili del Fuoco - Puglia I'elenco dei
nominativi dei soggetti avviati alla selezione, secondo I'ordine di graduatoria e con espressa indicazione del
punteggio, insieme ai dati identificativi, al codice fiscale ed ai recapiti degli interessati.

Le graduatorie definitive perdono efficacia con la copertura dei posti a disposizione.

| candidati avviati ai sensi del presente Avviso dovranno sostenere un colloquio e una prova pratica di idoneita
presso la Direzione Regionale VV.F Puglia e/o presso i Comandi provinciali dei VV.F che provvederanno ad
accertare l'idoneita a svolgere le mansioni del profilo richiesto. La prova selettiva di idoneitd riguardera
esclusivamente ['impiego di apparecchiature e applicazioni informatiche, cosi come descritto nel primo
periodo dell’art. 7, comma 3 del DM 550 del 15.11.2019.

4. Pubblicita
* Affissione alle bacheche dei Centri per I'lmpiego regionali

= Pubblicazione sul sito ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it e sui portali territoriali;

= Trasmissione al Ministero dell' Interno — Direzione regionale Vigili del Fuoco -Puglia ; Comando VV.F di
Barletta - Andria - Trani; - Comando VV.F di di Foggia ; Comando VV.F di di Taranto ; (per I'affissione al

proprio Albo).

Il modello di domanda (allegato 2), comprensivo di autocertificazione e di consenso al trattamento dei dati
personali e sensibili (D.Lgs. 196/2003), & disponibile sul portale ARPAL Puglia https://arpal.regione.puglia.it e
presso ciascun Centro per I'lmpiego.
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5. Informazioni

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni sulle modalita di partecipazione al presente Awiso & possibile
recarsi presso i CPI.

Bari,




